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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yild | parlay

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vz, Tirkslaln Tirk
cumhurietini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr Istkblde dahi seni bu
azineden, mahrum etme steyece, dahili ve haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye aimak iin, iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,Istlal ve cumhuriyeine kstedecek digmantar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
i, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalelet ve hatta
hiyanet iginde bulunabiler, Hatta bu iktidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile tevhit edebilirer.
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e it, b ahvlve geratinde
i, vazfe; Tdrk istlal ve cumhuryetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

AT,




SUNUS

Okullarin stratejik plan yapmas: yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini ongtrmeleri acisindan onem arz
etmektedir. Kendi gelecegimizi ongorebilmek, gelecegimizi planlamakla miumkiin olacaktir. En agir maliyet plansizhik ve

hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve gelismenin yol haritas1 gelecege yonelik diistince ve stratejileri planlayarak olusturulur.

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaclar dogrultusunda temel ilke ve politikalarini, 6nceliklerini ve bunlara
ulasmak igin izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini diizenleyen plandir. Okulun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi
durum arasmdaki yolu tarif eder. Okulun amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulasmay:r miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini
gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acis1 tasir. Okul biitcesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin
gerceklesmesine imkan verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin onceliklere dayandirilmasina ve hesap verme

sorumluluguna rehberlik etmektedir.

Okulumuzun stratejik plani; ortak akil, katilimci ve 5018 sayili Kanunun getirdigi yenilikler de goz ontinde bulundurularak,
okul yoneticileri ve personelinin ortak calismalar1 neticesinde hazirlanmistir. Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim

ogretim hizmetlerinin daha da kaliteli hale getirecegine timit ediyor, emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Uzm. Ogrt. Abdurrahman AVCI
Okul Miudtiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi

Uzm. Ogrt. Abdurrahman AVCI
Kudbeddin CELIK
Zeynelabidin CETIN

Emine AYDOGAN

Sercan OZGER

Omer BUDUN

Fatmagiil BOZTEPE

Abdulsamet AKDENIZ

Unvam

Okul Mudirii

Mudiir Yardimcisi

Beden Egitimi Ve Spor Ogretmeni
Din Kiilt. Ve Ahlak. Bil. Ogretmeni
Fen Bilimleri Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Beden Egitimi Ve Spor Ogretmeni

Ad1 Soyadi

Cigdem TELLI

Yusuf AKYUN

Mehmet ACAR

Aysun Bahar KAYGUSUZ
Leyla AYDEMIR

Metin KOCHAN

Gamze SAGIR

M. Emin DUZGUN

Unvanm

Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Ogretmeni
Fen Bilimleri Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Din Kiilt. Ve Ahlak. Bil. Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Miizik Ogretmeni

Beden Egitimi Ve Spor Ogretmeni



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giicli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2018-2019 egitim 6gretim y1l1 Kasim ayinda faaliyete baslad1.8 Mart Mahallesi Sinem Sokak No:52 adresinde
bulunan 22 derslikli okulumuzun 20 dersliginde egitim 6gretim faaliyeti ytirtitilmektedir. Okulumuz Nusaybin merkezinde yer
almaktadir. Nusaybin Hiikiimet Konag1 ve Adliyesine 700 metre mesafede bulunmaktadir.

Okulumuz bahgesinde voleybol ve basketbol oynanabilecek alan insa edilmis olup 6grencilerin hizmetine sunulmustur. 2019
Eyliil ay1 itibartyla 504 6grenci,1 Midiir, 1 Miidiir yardimcisi, 35 6gretmen ve 3 hizmetli (Is-kur-Hizmet alimi) ile egitim-6gretime
devam etmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ILI: MARDIN ILCESI: NUSAYBIN
Adres: 8 Mart Mahallesi Sinem Sokak No:52 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/ddWoBcGS36r
Telefon Numarasi: 0482 502 43 22 Faks Numarasi: -
E - Posta Adresi: 765813@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /nusaybinortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 765813 Ogretim Sekli: Tekli Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2018 Toplam Calisan Sayis1 36

Kiz 257 Kadin 17
Ogrenci Sayasr Erkek 247 Ogretmen Erkek 14

Toplam 504 Sas1 Toplam 31
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Say1s1 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 0

Ogrenci Bagsina Diisen Toplam Gider Miktar1 10 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 6 ay



Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* ‘ Erkek ‘ Kadin ‘ Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 13 16 29
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel - - _

Yardimci Personel 0 2 2

Gitvenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar1 | 17 19 36




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m?)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alan1 (m?
Ogretmenler Odas1 (m?)
Okul Oturum Alani (m?)
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?)
Okul Kapal1 Alan (m?)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?
Kantin (m?)

Tuvalet Sayis1

22
580(m?)
22

21

35

40

630
2674
3350
76

62

10

Cok Amacli Salon

Cok Amagli Saha
Kitiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var
Var
Var
Var

Yok
Yok
Yok
Yok



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ’KIZ |Erkek |Toplam \

5/A 14 13 27
5/B 16 9 25
5/C 13 12 25
5/D 13 10 23
5/E 14 12 26
5/F 14 8 22
5/G 12 13 25
5/H 15 7 22
6/A 14 12 26
6/B 11 14 25
6/C 12 13 25
6/D 12 13 25
7/A 11 19 30
7/B 14 16 30
7/C 13 17 30
8/A 15 14 29
8/B 16 14 30
8/C 12 17 29
8/D 14 16 30

TOPLAM 255 249 504



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 Yok TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuz 2018 y1l1 Ekim ayinda faaliyete gecmis olup okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve

giderlerine iliskin veriler bir yillik stire dolduktan sonra tabloya islenecektir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2018 -TL - TL

2019 -TL - TL



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

187 6grenciye uygulanmaistir.

g

=

o g g g g 5

% S S N g O 2

2B | & 2 ¢ > | E

- = = s g = =

¢ W k| 8 I k|

M M P2 7 M 7

1)Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim 67 60 26 21 13
2) Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum 48 41 38 39 21
3) Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 82 65 14 8 18
4) Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 63 22 36 14 52
5) Okulda kendimi giivende hissediyorum 86 41 30 16 14
6) Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir 76 38 34 28 11
7) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir 75 38 30 25 19
8) Derslerde konuya uygun arag gerecler kullanilmaktadar. 78 30 22 30 27
9) Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum 50 30 64 18 25
10) Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 70 52 20 30 15
11) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 30 29 79 18 31
12) Okulun kantininde satilan malzemeler saglikl: ve giivenlidir. 82 16 16 36 18
13) Okulumuz da yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir 33 36 43 25 50




OLUMLU YANLAR ‘ OLUMSUZ YANLAR

1.0gretmenlerin iyi olusu 1.Akilli tahtanin olmamast

2.Derslerin diizenli islenmesi 2.Simiflarda klima olmamasi ve bu ytizden yazin ¢ok sicak olmast

3.Kaloriferlerin yaniyor olmasi 3. Bilgisayar odasinin olmamast

4. Okulun sira ve masalarinin iyi olusu 4 Kantinde okul esyalarmin satilmamas: ve pahali olmasi

5.0kulun temiz olusu 5.0kulun cok erken saatte baslamasi

6. Okuma saatlerinin yapilmasi 6. Kantinde kargasa olmas1 ve yiyeceklerin kalitesiz ve pahal
olmasi

7.0kulda giivenligin olmasi ve disiplinin olmasi1 7. Siniflarin kalabalik olmasi

8.0gretmenlerin 6grencilerin goriislerini énemsemesi 8. Etkinlik yapacak alanlarinin olmamasi

9. Okulda ayin 6grencisi gibi etkinliklerin yapilmasi 9. Okulda olumsuz davranisi olan 6grencilerin olmasi

10.Killik kiyafet konusunda diizenin olmasi 10.

11.0kulumuzda spor kuliibiiniin olmasi1 ve bu konuda turnuvalar 11.

yapilmasi

12.Miidiir yardimcilarinin goérevini iyi yapmasi 12.
13.Kiitiiphanemizin olmasi 13.
14.Calisma programlarinin bireysel yapilmasi 14.
15.Dilek sikayet kutusunun olmasi 15.
16.0kulumuzda agac¢landirma ¢alismasi yapilmasi 16.
17.Hafta sonu kurslarinin olmasi 17.

18.0kulumuzun geri désiim konusunda basaril1 oldugu



Ogretmen Anketi Sonuglari:

12 tane 6gretmene uygulanmus ve istatistikleri yukarida verilmistir:

1)Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir

2)Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3)Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.
4)Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim

5)Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir
6)Okul, teknik arag gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7)Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir
8)Okulda 6gretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir

9)Okulumuzda yerel ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapilmaktadir.

10)Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini
tesvik etmektedir

11)Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12)Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

13)Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

Kesinlikle
Katiliyorum
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Veli Anketi Sonuclar::

Kesinlikle Kismen
Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum katiliyorum
1)ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigsebiliyorum 35 10 5
2)Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda alabiliyorum 28 17 5
3)Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 32 8 10
4)Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor 20 15 8 7
5)Ogretmenler yenilige acik olarak ders islenisinde gesitli yontemler 18 22 8 2
kullanmaktadir.
6)Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemi alinmaktadir. 38 12
7)Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir 15 20 8 5 2
8)E- okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini 38 12

diizenli olarak takip ediyorum.

9)Cocugumun okulunu sevdigini, 6gretmenleriyle iyi anlastigini 30 20

diistiniiyorum

10)Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 12 3 10 10
11)Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 34 12 4

12)Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 8 12 20
13)Kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 15 5 10 5 5

diizenlenir



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giticliiliikleri ve zayifhklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.



Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1. Nitelikli 6grenci say1isinin coklugu
2. Ogrenci sayisiin siniflarda dengeli dagilimi

Calisanlar 1. Giiclii ve deneyimli bir kadronun varlig:
2. Calisanlarimizin uyumlu ve isbirligi icinde calisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi

Veliler 1. Egitime kars1 duyarli ve sorgulayan bir veli profili
- 2. Okul Aile Igbirligine 5nem veren velilerimizin olmasi
Bina ve Yerleske 1. Okulun bulundugu konum ( Merkezi bir alan, carsiya yakin)
2. Okaul fiziki yapisimin iyi durumda olmasi
3. Okula yakin bir hastanenin bulunmas:
Yonetim Siiregleri 1. Idari yapimin 6grenci merkezli calismasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
Iletisim Siiregleri 1. Idare-Ogretmen-Ogrenci-Veli is birliginin saglam olmast
2. Okul yonetici ve oOgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miudurligi yoneticilerine
ulasabilmesi.

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif calismaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi



Zayif Yonler

Ogrenciler Okulda olumsuz davranisi olan 6grencilerin olmasi

Calisanlar Bazi alanlardaki(temizlik) personel yetersizligi

Veliler Bazi velilerin kendi 6grencileriyle olan iletisim yetersizligi

Bina ve Yerlegke Okulun konumunda kaynaklanan giivenlik sorunu

Okulda olmas1 gereken bazi dersliklerin(laboratuvar, miuizik, gorsel sanatlar, bilisim, kiittiphane, tiyatro, spor
salonu) olmamast

Biitce Okulun sadece kendisini idare edecek kadar bir btitceye sahip olmasi, yeni egitim-6gretim arag-

gereclerini(projeksiyon, ses sistemi vb.) alabilecek biit¢cesinin olmamasi

Y Gty Bl 0§ Okul idaresinin 6grenci sayisindan dolay1 bazi konularda gerekli iletisimi ve gelisimi saglayamamast

Iletisim Siiregleri Okulun tam gtin olmasindan kaynakli bazi 6gretmenler arasindaki iletisimin sekteye ugramasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Gecmiste yasanan birtakim teror olaylarinin artik son bulmasi ve bunun 6grenci basarisina olumlu etkisi
Ekonomik Velilerimizin hatir1 sayilir bir kisminin ekonomik durumunun iyi olmasi

Sosyolojik Ogrencilerimizin farkli aile yapilarindan(Tiirk Kiirt, Arap) gelmesinden dolay1 dgrenciler arasindaki demokratik

yapmin giiclii olmast

Teknolojik Ogretmen ve ogrencilerimizin cagin gelisen teknolojisine ayak uydurmalari ve bunu egitim-ogretimde

kullanmalar1

Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Egitim-6gretim mevzuatinin gittikce 6grenci merkezli bir hal almasi ve okul toplumuna hizmet etmesi



Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

1. Ogrencilerimiz gegmiste, ilgede yasanan ve bugiin azalan bazi teror olaylarimin etkisinde kalmis olmast
1. Genel olarak ilgenin ekonomik yapisinin yetersiz olmasi

2. Bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

1. Yabanci tilkelerden gociin yogun olmasi(Suriye) ve gelen 6grencilerin kisa stirede uyum saglayamamasi
2. Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

1. Okulun yeteri bir teknolojik alt yapiya(akill tahta, Bilgisayar Laboratuvar1 vb.) sahip olamamasi

2. Ogrencilerin okul disinda teknolojik araclara erigsiminin yetersizligi

3. Hizl1 ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu

4. Ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi

1. Uzun siiren biirokratik islemler

2. Degisen mevzuat: uyumlastirmak igin stirenin sinirli olusu

1. Hizli kentlesmeden kaynakli dogal alanlarin gittikce azalmasi

2. Cevre farkindaliginin azhg:

3. Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlig:



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler  Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
[Ikogretimde devamsizlik
Sosyal ve ekonomik yonden dezavantajli gruplarin egitime erisimi
Ogrencilere yonelik uyum etkinlikleri




2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitsel degerlendirme ve tanilama
Temel dersler 6nceliginde sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Ogrenci rehberligi

“ Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri
Sinav kaygisi

“ Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiirii

“ Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler

“ Ortadgretime gegis

- Fiziki altyap: eksiklikleri ve iyilestirme
- Okul-aile birligi
- Hizmet ici egitim

n Teknolojik alt yap: eksiklerinin giderilmesi
Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

n Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin motivasyonu saglayacak sekilde diizenlenmesi



BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Diistinme, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmuis; insanligin
ve demokrasinin evrensel degerlerini i¢sellestirmis; 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci ytiksek; gayretli, girisimci,

yaratici, yenilikgi, barisci, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktadir.

ViZYONUMUZ

Ogrencilerimizi kabiliyetleri 6lciisiinde en iist diizeye ¢ikararak onlarin egitime karsi olumlu tutum gelistirmelerini saglamak ve

teknolojinin en son teknikleriyle yenilikci, toplum tarafindan benimsenen ve 6rnek gosterilen egitim ve 6gretim yuvasi olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1.Biz 6grenci i¢in variz. 6.Biz okulumuzu sahipleniriz.

2.Biz clestiriye agi8iz. 7.Biz ekip ruhuyla calisiriz.

3.Biz iletisime 6nem veririz. 8.Biz milli ve evrensel degerlere bagliyiz.

4.Biz suna inaniriz. “Egitim yasamin kendisidir, yasama hazirlik degildir.” 9.Biz fark ve farkindalik olusturmak i¢in ¢alisiriz.

5.Biz profesyonellikle ¢aligiriz. 10.Biz DEGERLIYIZ.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir yonetim yapis1 kurulacaktir. Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime esit sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. Plan donemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitim-6gretimin her kademesinde tiim bireylerin katihm ve
tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

N
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarm orani (%) 90 100 100 100 100 100
eI [lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir y1l okul éncesi egitim almig - - - - - -
olanlarin oran (%)(ilkokul)

IZENRNAN Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oramn 100 100 100 100 100 100
(%)

IHEHBEEE Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci 4 2 1 0 0 0
orani (%)

IHEHBNSE Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

IHeRBEES Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 1 1 1 1 1

IHENNNAN Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam oram (%) (halk - - - - - -
egitim)

IHeHNN S Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisi (say1) - - - - - -
(halk egitim)




Eylemler

1.1.1.

1

=
S

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktr.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalariin konu alanlar:
belirlenecek, planda belirtilen hedef sayisindan asag1
olamamak tizere 6grencilere yonelik bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi saglanacaktur.

Maddi ve manevi olumsuzluklardan dolay1 egitim hakkin
kullanamayacak durumda olan 6grencilerin belirlenmesi
amaciyla smiflar bazinda gerekli calismalar yapilacak, aile
ortami olumsuz olan 6grencilerin acik 6gretime
yonlendirilmesi saglanacaktir.

EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilerle tanitiminin
yapilmasi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Kudbeddin CELIK
Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Kudbeddin CELIK
Miidiir Yardimcisi

Okul Rehberlik Servisi/Son
sinif sube rehber
ogretmenleri

Okul Rehberlik Servisi/Son
siif sube rehber
ogretmenleri

Ogretmenler

01 Eyliil-20 Eylil

01 Eylul-20 Eylul

Her ayin son haftasi

Mayis 2019

Eylil-Haziran

Eyliil-Haziran

Ekim-Mart



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANSGOSTERGESI - .
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 3 4 5 8 10

PG21la PYBS simnavinda basaril1 olup burs alan 6grenci sayist %
PG.21b Merkezi smav ile 6grenci alan liselere yerlesen 6grenci sayist % 0 3 4 5 8 10

PG.2.1.d. Yilsonunda Takdir ve Tesekkiir belgesi alan 6grenci orani % 57 63 65 68 70 75

Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir alanlarinda en az bir 80 100 120 150 200 250
faaliyete katilan 6grenci sayisi (Toplam 504 6grenci)

Bir egitim ve 6gretim yilinda spor alanlarinda en az bir faaliyete 50 65 80 100 150 200
katilan 6grenci sayis1

Ogrenci basina okunan kitap sayisi ortalamasi 5 7 8 10 12 15

Yil igcinde 6grenci basarisini arttirmaya yonelik yapilan veli ziyaretleri 30 45 55 75 100 250

RERAEE Yil icinde yapilan veli toplant1 sayist 2 2 2 2 2 2



Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

vl Yilsonunda yapilan PYBS ve LGS sinavlarina hazirlik amaciyla sistemli ve planli deneme sinavlar: yapilmast Okul idaresi, 6gretmenler, rehberlik servisi 01/01,/2019
31/12/2023
212 Basar1y1 artirmaya yonelik verimli ders calisma tekniklerinin aciklanmasi Sinif rehber 6gretmenleri Rehberlik servisi 01/01,/2019
31/12/2023
Haftalik bir saatin kitap okumaya ayrilmasi Okul idaresi ve 8gretmenler 01/01,/2019
31/12/2023
214 Okul ve sinif kitapliklarimin zenginlestirilmesi Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile Birligi 01/01,/2019
31/12/2023
2.1.5 Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore ugrasacagi spor dalinin tespit edilmesi. Okul idaresi, Beden Egitimi Ogretmenleri 01/01,/2019
31/12/2023
2.1.6 [l veya ile diizeyinde sportif faaliyetlere katilimin yapilmast Okul idaresi, Beden Egitimi Ogretmenleri 01/01,/2019
31/12/2023
2.1.7 Il veya ilce diizeyindeki karsilasmalarda dereceye giren 6grencilerimizin ddiillendirilmesi, adimin okul internet sayfasinda Okul Idaresi, Beden Egitimi Ogretmenleri 01/01/2019
ve okul panolarinda belirtilmesi. 31/12/2023
2.1.8 Sene sonunda yil boyu yapilan calismalarin yer alacag etkinliklerin yapilmasi. Okul idaresi, Ogretmenler 01/01,/2019
31/12/2023
219 Torenlere kibive inceleme komitesi tarafindan brans 6gretmenlerinin de destegiyle yil icinde yapilacak yarismalarin (siir, Okul idaresi, 6gretmenler 01/01,/2019
kompozisyon, proje, spor vs.) belirlenmesi. . 31/12/2023
2.1.10 Tespit edilen yarismalarin yani sira talep edilen yarismalar varsa, onlarin da degerlendirmeye alinmasi. Okul idaresi, 6gretmenler 01/01/2019
31/12/2023
22088 [l ya da tilke diizeyinde duyurulan yarismalara katilimin saglanmast igin 6grenciye duyurunun yapilmasi ve bu Okul idaresi, 6gretmenler 01,/01/2019
yarismalarin da listeye dahil edilmesi.
31/12/2023
Okul ici ya da okul dis1 yarigmalara katilarak birinci olan ya da dereceye giren 6grencilerin ddiillendirilmesi. Okul idaresi, 6gretmenler 01/01/2019
31/12/2023
Ogrencilerin basarisini artirmak, siirekli degerlendirme yapip, bu degerlendirmelerin takibini ve analizlerini yaparak Okul idaresi, 6gretmenler
o At Pl o : : < L o . L 01/01/2019
egitim kalitesinin stirekli yiikseltilmesine katki saglamak i¢in degerlendirme sinavlari ve analizleri yapilacak, yapilacak
olan her tiirlii degerlendirme sinavlar1 analiz sonuclar1 dogrultusunda okullarda tedbir alinmas1 31/12/2023
Ogrencilerin basarisini artirma ve takiplerinin yapilmast igin veli ziyaretlerinin yapilmast Okul idaresi, gretmenler, rehberlik servisi 01,/01/2019
31/12/2023
Velilerin bilgilendirilmesi agisindan veli toplantilarinin yapilmasi Okul idaresi, 6gretmenler, rehberlik servisi 01/01,/2019
31/12/2023
Ogrenci basarisini arttirmaya yonelik destekleme ve yetistirme kurslarinin acilmast Okul idaresi, 6gretmenler 01,/01/2019

31/12/2023



Performans Gostergeleri

PERFORMANS

GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
Okul tarafindan agilan destekleme ve yetistirme kurs sayisi 33 7 7 7 7 7
PG.2.2b LGS sinavina yonelik yapilan deneme sinav sayisi 3 5 6 7 5 5
REN Ortadgretim kurumlaria merkezi sinavla yerlestirmede tercih 37 100 80 100 120 150
danismanlig1 hizmeti verilen 6grenci sayis1
Eylemler
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
viv2i 8 LGS sinavina yonelik destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasi Okul idaresi, 6gretmenler 01/01/2019
31/12/2023
A8 Sinav kaygisinin azaltilmasina yonelik rehberlik hizmetlerinin yapilmast Okul idaresi, Rehberlik servisi 01/01/2019
31/12/2023
viviei s Sene sonunda liselere yerlesecek olan 6grencilere tercih danismanlik hizmetlerinin - Okul idaresi, Rehberlik servisi 01/01/2019

verilmesi 31/12/2023



Stratejik Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

a) Bilimsel etkinlik say1is1

Bir egitim ogretim yili icerisinde b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik say1st

PG- 2'2.1 .o . o1 oo .

?eiiiﬁliifizglzliﬁi’;UIfslireL sosyal, e R 80 100 120 150 200 250
pOTHL y d) Sanatsal etkinlik say1st

Jewiuoy | Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci 55 90 150 170 220 280
orani

e Okul saglik kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, " 0 0 . 0 s
beslenme dost, okul saghigi vb.)

ASERE N Okulda agilan sosyal kultip oran 50 65 70 75 80 90

‘Jewiuho | Bir editim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 35 40 55 60 66 70
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani



Eylem Maddeleri

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

vt Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulmast Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eylal

saglanacaktir.
Kuliiplerin gergeklestirilecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar Sosyal Kultip Sorumlusu 01 Eylul-20 Eyliil
Cizelgesi dikkate alinarak planlamasi saglanacaktir. Ogretmenler
i 7-8. smif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin diizenlenmesi Okul Idaresi-Gezi Kuliibii-Sinif ~ Nisan ay1 igerisinde
Rehber Ogretmenleri
PSS Egitim 6gretim yili icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme ve obezite, Okul Idaresi Egitim Ogretim yili
hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir. icerisinde
/220 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru yapilacaktir. Okul miidiirti koordinesinde Egitim Ogretim yili
tim 6gretmenler icerisinde
X Cesitli STK lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve kiilttirel Okul Idaresi Egitim Ogretim yil
etkinlikler diizenlenecektir. icerisinde
»aye | Okul igerisinde Genglik ve Spor Midiirliigii ile isbirligi icerisinde sportif Okul miidiirti koordinesinde Egitim Ogretim yili
turnuvalar diizenlenecektir. tim 6gretmenler icerisinde
2B Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular yapilacaktir. Okul miidiirti koordinesinde Egitim Ogretim yili

tum ogretmenler icerisinde



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi

yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.0kulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

GOSTERGENIN ADI | MEvCUT| HEDEF
0 2

Diizenlenen hizmet ici egitim say1s1 4 6 8 10
Bireysellestirilmis egitim programi egitimine katilan 6gretmen sayisi 0 2 2 3 4 5
Rehberlik 6gretmenlerine diizenlenen diger egitim ve seminerlere katilan 0 2 3 2

kisi sayis1

Okullarin kiigiik onarim isleri icin muidiirliik bunyesindeki, 6zellestirmeden 0 0 0 0 0 0
gelen tekniker ve teknisyenlerden olusturulan mobil ekip sayis1

Okul idarecilerinin birer egitim lideri olarak 3 5 5 6 6 8
Paylasim yapacaklar1 toplanti sayisi

Mentor egitim programindan yararlanan personel sayisi 0 1 3 4 5 5
Mesleki alanda yetkinliklerini gelistirici teknik destek egitmen egitimi alan 1 3 4 8 10 10
Ogretmen sayisi

Mesleki alanda yetkinliklerini gelistirecek hizmet ici egitimler alan 6gretmen 1 2 5 6 10 10
say1s1

Yonetim yetkinliklerini arttirict teknik destek egitimleri alan yonetici sayisi 2 3 3 3 3 3



TEDBIRLER

. SORUMLU
TEDBIR BIRIM

SIRA

Ogretmenlerin kapasitelerini tam kullanabilmeleri amaciyla ilgili kuruluslarla igbirligi icinde
kapasite arttirict calismalar diizenlenecektir.
Okulumuzdaki ttim idareciler alanlariyla ilgili hizmet ici egitim almaya yonlendirilecektir.

Yeteri kadar yonetici ve 6gretmenin alaninda ytiiksek lisans ve doktora yapmasi icin
tiniversitelerle gortismeler yapilacaktir.
Yonetici ve 6gretmenlerin motivasyonlarin arttirici galismalara agirlik verilecektir.

Ogrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi vermek, okullarda temizlik bilincinin olusmasini

saglamak amaciyla flce Saglik Mudiirliigii ve diger 6zel kuruluslar ile birlikte eski protokol
etkinlikleri daha da gesitlendirilecektir.

Okulumuzda teknik destek ekibi kurularak kiigiik onarim islerine yonlendirilecektir.

OGYE, OSPE

OGYE, OSPE

OGYE, OSPE

OGYE, OSPE

OGYE, OSPE

OGYE, OSPE



Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklary, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

N PERFORMANS GOSTERGELERI | |Mmeveur

efc B Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alam 76 76 76 76 76 76
(metrekare)

(e B Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 1 1 1 1 1

|Jetcv2cl Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 1000 2000 2500 2700 2800 3000

et b8 Okul ve sinif kiittiphanesindeki toplam kitap sayist 300 650 700 750 775 800

Eylem Maddeleri
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
<A Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik fiziksel Okul Idaresi Her egitim 6gretim

eksiklikleri tamamlanacaktir. yilinda en az 2 kez

i Ozel gereksinimli 6grenciler icin 6nlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili

icerisinde



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 4000 4500 5200 5700 6500 25900

TOPLAM A0 4500 5200 5700 6500 25900



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Nusaybin 2019





